
Comuna

Seguridad
_                l  !..al'E

Acta Sesión Ordinaria N° 04
Consejo Comunal de Seguridad Pública

Fecha              31  de Agosto.2017

Hora                   11:35
lnicio

Lugar Sa]Ón              Municipal              1.

Municipalidad                         de

Hora                         13:18
Término

En confomidad con la Ley N° 20.965 publicada el 4 de noviembre de 2016,  la que pemfte
la  creación  de  Consejos  y  Planes  Comunales  de  Seguridad  Pública,  se  realízó  la  sesión
Ordinaria  N°  03,  con  el  quórum  mínimo  para  sesionar que  establece  el  artículo  N°  104-8

de la  Ley  N°  18.695 0rgánica Constitucional de Municipalidades.

No asistíeron a esta sesión sin justfficación,  Ias siguientes instituciones.

1.    Concejal  Sr.  Domingo  Enrique  Leiva  Mena

2.    Fiscalía  Local Cauquenes:  Fiscal Jefe Juan  Pablo Pereira.

3.    Representante Gendamería:  Sra.  Berta Jara Jara

No asistieron a esta sesión con justfficación,  las siguientes instftuciones:

1.    Concejal Sr.  Roberto  Poblete Meneses,  Cometido Concejal en  Puerto Montt.

Los temas tratados en la púesente sesión fueron:

1.    EI  Señor Alcalde j.unto  con  saludar a  los  integrantes  CCSP,  solicita  a  la  Secretaria

del Consejo de Seguridad  Pública.
2.    La  Secretaría del  Consejo  de Seguridad  Pública,  da  a  conocer la  consideración de

presentación  por  parte  de  Directores  de  Establecimientos  Educacionales  Básicos,
Infome en relación a la seguridad  pública y análisis de seguridad en  Feria Libre.

3.    EI  Señor Alcalde  da  a  conocer  el  trabajo  que  se  está  realLzando  en  ordenar  los

puntos    públicos   y   comenta   la   sftuación   del    lnfome   de   Seguridad   que   ha
presentado Carabineros de  la  Cuaha Comisaría de  Cauquenes,  cede  la palabra  a
los  Directores  invftados  a  esta sesjón,  para  presentar  información  relacionada  con
la seguridad escolar:

Presentación Escuela de Poroncio.

1.    La  Directora  de  la  Escuela  Porongo,  Srta.  Raquel  Eulufí  Medel,  da  a  conocer  el

trabajo de Seguridad  Esc®lar del  Establecimiento que dirige,  presenta el trabajo en
conjunto que se  lleva en  coordinación  con  estamentos de  la  Comuna,  presenta  los
elementos de trabajo para el personal de seguridad.
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2.    Mencíona  la  sftuación  que  afectó  a  una  alumna  del  establecimiento  en
cuanto a redes sociales,  por lo anterior da a conocer que se proyecta un trabajo en
contención  psicológica a los estudiantes.

3.    El  gobemador provincial  consulta  como  se  han  destinado  los  recursos  y/o  medics
de   financiamiento`   para    los    recursos    materiales   que   se    ha    requerido    para
seguridad.

4.    La   Directora  del  establecimiento   responde  que   se   han   obtenido   por  medio  de
recursos SEP.

5.    EI  Señor  Alcalde,  propone  que  se  implemente  un  sistema  de  que  los  teléfonos
celulares  sean  retenidos  en  el*-  momento  de  clases,  solicfta  a  DAEM  que se dícte
una  nomativa  al  respecto  y  solicita  a  la  brevedad  una  reunión  con  los  Directores
de los establecimientos educacionales de la Comuna.

6.    EI Señor Alcalde agradece la presentación y la infomación otorgada.

Presentación Escuela Rosita O'Hiciciins.

1.    La  Directora  del  Establecimiento,  Señora  Olga  Moya  da  a  conocer  el  trabajo  que
desarrollan    en    pos    de    la    seguridad    de    los    estudiantes    y    miembros    del
establecimiento.

2.    EI Señor AJcalde agradece la presentación y solicfta a DAEM,  que se trabaje en los
recreos entretenidos para todos los establecimientos educacionales.

Intervención Autoridades.

1.    EI  Señor  Alcalde  en   razón  del  tiempo  pospone  la  presentación  para  la  próxima

sesión de los establecimientos educacionales restantes.
2.    EI  Señor Gobernador agradece  la  presentación,  lo  que  le  ha  permitido  conocer de

manera  profunda  el  trabajo  de  los  establecimientos,   menciona  el  trabajo  de  la
mesa  forestal  de   la   provincia,   explica  que  a  contar  de  septiembre  se  inicia  el
trabajo de incendios forestales.

3.    EI  Señor  Gobernador  propone  que  se  desarrolle  una  mesa  en  conjunto  con  los

productores   de   ladrillos   y   productores   de   carbón,   solicita   que  se   prepare   una
normativa al  respecto por parte del  municipio.

4.    EI  Señor  Gobernador  jnforma  que  el  Paseo  semi-peatonal  de  Balmaceda  estará
concluido   en   primera   instancia   en   el   mes   de   octubre,   así   también   se   está
trabajando  en  el  proyecto  de  barrio  comercial,   instalación  de  nuevo  sistema  de
semáforos y el avance de reparación y mejora de veredas de la Comuna en  lo que
es   el   sector  céntrico  de   la   Comuna,  junto   con   un   mejoramiento   al   ingreso   al
Consultorio  Armando  Williams,  explica  que  se  está  avanzando  en  el  Proyecto  del
Parque Tutuvén  para  la Comuna el  cual se requíere dejar aprobado el diseño en el

presente año.
5.    EI  Señor Gobernador da  a  conocer  datos  de  la  Subsecretaría  de  Prevención  del

Delito,  donde  existe  una  dismínución  en  Cauquenes  en  el  grueso  de  sus  delitos,
donde existe  una  reducción  de delitos,  comenta que el  24%  de  los delitos de  1240
casos,   existe   un  37%   de   los   otros   casos   y   un   29%   de   las   denuncias   son
incivilidades    menciona    que    exis{e    un    aumento    en    denuncías    en    Víolencia
[ntrafamiliar.
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6,    La   Secretaria   Ejecutiva   del   Consejo   comenta  que   si   bien   existe   una
reducción  de  las  denuncias  ello  no  representa  necesariamente  que  exista  una
menor tasa de hechos delictuales.

7.    EI  Comisario  de  Carabineros  presenta  el  proyecto  de  implementación  de  cámaras
de  seguridad  que  cuenta  la  Municipalidad  de  Pelluhue,   comenta  que  existe  un
trabajo   de   análisis   de   los   puntos   donde   se   recomendaría   la   instalación   de
seguridad,  solicita  se  gestione  la  posibílidad  de  postular  a  recursos  para  obtener
los elementos de aítoyo a seguridad.

Acuerdos de la sesión:

1.    Posponer  presentaciones  escuela  Barrio  Estación  y  Escuela  Los  Conquistadores
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OB]TTrvo  gEg\lTTLAL
Salvaguardar      la      integridad      física      y

psicológica   de   las   personas,   así   como
también      proteger      las      instalaciones,

maquinarias y equipo del establecimiento

VARIABLES

FACTORES

Humana

.......-.-.-.-

`úaturaleza.

•:. Contexto Social

•:.AmbienteFísico

•:. Entorno Afectivo

<.Comunicaciones
•:. Resolución de Conflictos.



CARACTERÍSTICAS TÓXICAS CARACTERÍSTICAS NUTRITIVAS

•:.   Percepción  de  lnj.usticia

•:.  Ausencia    de    reconocimiento,

descalificación.
•:.   Predomina  la  Crítica..

•:.  Sobre      focalización      de      los

errores.
•:.  Sensación  de ser invisible.

•:.  Sensación  de  marginalidad  de

no pertenencia.
•:.  Desconocimiento                          y

arbitrariedad  en   las  normas  y
las       consecuencias       de       su
transgresión.

•:.   Rigidez de  las  normas.

•:.  No   sentirse   respetado   en   su

dignidad,  en  su  individualidad,

en sus diferencias.
<.   Falta   de   transparencia   en   la

información    y    aplicación    de

normas.
<.   Obstáculos en la creatividad.
•:.  Solución     de     conflictos     con

autoritarismo.

<.   Percepción    de    un    clima    de

justicia.
•:.  Reconocimiento    explícito    de

los logros.
•:.   Predomina         la         valoración

positiva.
•:.  Tolerancia   y   formación   a   los

errores.   .
•:.Sensación      de      ser      alguien

valioso.
•:.  Sentido de pertenencia.
•:.Conocer        las        normas        y

consecuencias             de             su
transgresión.  (Formativo.

•:.   Flexibilidad de las normas.

•:.  Sentirse      respetado      en      su

dignidad,                        diferencias,

individualidad.

<.  Acceso   y   disponibilidad    a    la

comunicación,           información

relevante.
•!.   Favorecer        el        crecimiento

personal,
<.   Favorecer la creatividad
•:.Formar         y         practicar         la

resolución de conflictos.

FORMACIÓN, Actividades.

•:.   Organización y formación del   Comité de Seguridad  Escolar.

•:.  Organización y formación a  los estamentos del establecimiento.

ri  Entrega y Socialización de  Roles y funciones.

+k   Realización del  Diagnóstico del  Establecimiento.

`±   Revisión y actúalización  del   Plan  lntegral  de Seguridad  Escolar.

~k   Realización    y   socialización    del    Organigrama    del    Comité    de

Seguridad  Escolar.
-k  Realización del  Plan  de Gestión de Seguridad  Escolar.

+±  Seguridad Vial,

Jk  Seguridad en el  Hogar.



J±  Uso y manejo de extintores.

JL  Procedimientos en caso de accidentes escolares y de trayecto.

J±  Simulacros de Evacuación

JL  lnformación a   los vecinos de la escuela.

Jk  Participación de la junta de vecinos en actividades de la escuela.

-fl  Realización de plano de evacuación y organigrama de Seguridad.

TL  Participación   y   realización   de   obras   de   teatro   de   Seguridad

Escolar.
-L  Realización de la Semana  de Seguridad  Escolar.

JL  Preparación de mochilas de emergencia  pór curos y escuela.

JI  Mantener al día  los elementos primeros auxilios.

-k  Entrega y socialización de los instructivos O.D.l  (DAEM)

-flRealización      de      Cruce      de      los      Planes      de      Gestión   .del

establecimiento,  P.E.l;  P.M.E.SEP con  Plan  de Seguridad  Escolar.
JL  Realización    de    Curso    de    Primeros    Auxilios    a     lnspectoras,

alumnos,  docentes.  (CESFAM,  Ricardo Valdés.)
Ji  Realización  de  reuniones periódicas con  los Comité de Seguridad

Escolar Externo e lnterno,
Tk  Presentación  e  ldentificación  de  los  distintivos  de  acuerdo  al  rol

en emergencia.
-fl  Realización  de  Ensayos de   Evacuación   por lncendios.

JE  Formación con los Padres y Apoderados.
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Vilsíón
La  Escuela  Rosita  O'Higgins  tiene  como  Visión:  Fomar  alumnos(as)  integrales,  con
competencias diversas que les pemitan enfientar los cambios y desafios del siglo XXI;
niños  y  niñas  con  valores  personales,  seguros  de  sí  mismos,  agentes  positivos  de  su
familia y la comunidad; fortalecidos y entrenados en la sana convivencia y la inclusión
social.

Misión
La  Escuela  Rosita  O'Higgins  ofi.ece  a  la  Comunidad  una  Educación  lntegral  y  de
calidad,  sustentada en los valores  de ser una persona positiva e inclusiva;  propiciando
aprendizajes  significativos,  con  metodologías  pertinentes  a  las  caracteristicas  de  los
niveles y estilos de aprendizaje, con materiales y recursos apropiado; y en un ambiente
de Sana convivencia esco]ar3  pai.a continuar  estudios  superiores   sien¢o  un  ciudadano
útil a la sociedad.
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Sellos ..
o   inclusiva

o   |ntegi.al

o   Ecológica

Walores:
o  Respeto

o  Respoiisabilidad
D  Honestidad

Q   Conciencia Ecológica

o   Soiidaridad

o  Esftierzo,
Ó  'Patio'üsmo

D  FariHá

Pilares Que  Sustentan la Seguridad y Convivencia
Escolar:

HPEI

DPME

ü   Reglamento lntemo
H    protocoios

o   Plan de Gestión de la Convivencia Escolar

ü   Plan de seguridad Escolar

o  Plan de Formación y Coiivivencia Escolar:

o k  3 Ejes: Clima ~ .Formación ~ Prevelición

É   Plan de Orientación ( Afectividad y Sexualidad -
Prevención del, Consumo de Alcohol y Drogas -  Formác,íón
CíridadanaLMa{trato,Escorir~Proyectodevida-`  Autoesitima - autoconocimíento,
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Aspectos Generales.

Estableciiniento  educacional que cuenta con una
mati.ícula  total  de 172 estudiantes:
7 74 mujeres
í 98 varones
Con{amos con el siguiente personal:
; ,15 Docentes
¢ 05 Profesionales

720  Asistentes  de  la  Educación(  4  de  planta  ,
S EP, Integracióii)

pEl   promedio    alumosHnspector   es   de   30
estudiantes.

Piam iie Segmiiaü [sooiar

Nuestro  Proyecto  Educativo  rnstitucional  también  promueve,  entre  otros
principios  educacionales:  el  autocuidado  de  la  salud  fi.ente  a  los  peligros
presentes  en  la  institución  educativa,  la preservación del  medio  ambiente,
promoviendo la sensibiüzación y concientización , a través del desarrollo de
actítudes y acciones de preocupación, respefo y cuidado del entomo. En este
contexto, el rol educativo que debemos desarrollar en la tarea preventiva y de
aütocuidado,   amerita `ma, verdadé`ra  toma  de  conciencia/    y  una  ,activa

parücip,aci§p de 'Cada mos de nosotros, con üria visión,proy'ectiva y'' de autó
co'nvencimiento para lograr'ks metas que es,te plan propone.     ,
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EJE CLIMA:

/ Jomada Puente: Apropiación Reglamentos y Protocolos
de actuación,

v`  Cohesión del g"po. Enfoque de disc.iplina fomativa.
t/ Empatía y Perspectiva.
/ La cultura del buen trato y la cooperacióii.
v' Entender la buena convivencia conio requisito para logi.ar

api.endizztjes.
J  Coiicebir el cui.so como Lma comunidad. Establecei.

acuei.dos.
i/ Tan,¢r: Metodología 'parala Reso£uoiófl de Coifflictos,, la

diversídad y lá comuriícaci,Ón efeótiva.

Ei®s: [ormación y l'revenoióii [soi]lai.

iHi®iotiáfioii,  nrogaiiioción

v' Mesa de Trabajo con Senda: Elaboración
de lnstrumento para hacer diagnóstico con
apoderados.

v' Desarrollo de talleres preventivos Senda.

/ Campañas Preventivas y Concu.sos de
Afiches.

t/ Diñisión de Protocolo de acttmción
# Tallei`es Redes de Apoyo.
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Ilullyino , Glooming:
v' obra  de  teatro  con  temática.  Alumnos  de  CFT

San  Agustín.
/  Diagnóstico Convivencia.
v'Talleres   con   Dupla   y   Redes   de  Apoyo  .(PDl   y

Carabineros).
v`  Desarrollo   Plan  de Valores  (Mensua[).
v'  Elaboración    de    tríptico    para    apoderados    y

alumnos.
v`  Jomada  para  relevar   el buen t:rato,
/  Campañas y competencia de afiches.
/  Normas, ai interíor del au]a,
v'  Pausas a¿tivas.'
¿, , Incorporació`n `de,} jüego eri ,{a' clas?. ,

Violencia entre los/ las
estudiantes.

Instalación  de  talleres  en  el  recreo  del  almuerzo  (50

minutos), con el propósito de disminuir los tiempos de

ocjo que puedari  generar conflictos entre estudiantes.

v'  Taner de .Arte

/  Tanei- de Música

/  T'<iller de Reutitización de desechos (reciclaje)

/  Taller de Mandalas.
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Medidas para mejorar la seguridad de
su establecimiento

o   S:fssj:il,i?aáea| :ori'pt:staenst?áie=áeos c::|boreft,lgr`i,lg|ogs¡:§igcí:|ile:|i:.gu ,.idad

o   gíií[t::iñ::oes;:,itl,u#,iicdéa::a:gn:an::,? B::ndbe,qoes  es:gFtri#ongsúbal iiaáesc3':g

o    Manteiier actualizado plaii de seguridad Escolar.
aFeecnuerrsi:strftu:f.?ealape:ioana:|Íg:geln¥ina;Ü_a:oaí::uaedx?#teonr€:s:osrágatf.'ii,aí:áa?

cí rcuítos eléctricos.
Ó    Designai., coordinar e infoimar Protocolos de Evacuación.
o     Símiilacros  meiuuales:  sismo e iitcendio.   Participa toda la comunidad

escolar.
Q    Conf€cción d? afiches infQimativos con or]+entaciones i.especto ,a los típos

`'de emerge.ncia.
D   De:stacar zonas de segu}.idad  y seña[Ótica correspondiente. {Repintado)
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o  Difusión en la comunidad de reglamentación vigente,

respecto a accidentes escolares, laborales y de pi.evención
de riesgos.

o    Capacitación a funcionarios sobre primeros
Auxilios.(CECOSF)

o    lmplementación Diario Mural de Seguridad Escolar.
o   lnstalación Mesa de Segmidad con Redes de Apoyo.

Plan de Acción.
o   Remiiones Téciiicas con Redes de Apoyo que intervienen

aluimos (Cruzar infomiación).
o   hstálación dei I)AE (Equipo de Asistentes de la

Edu;acíón).
n   Éscuela, p'ará` Padi.es.

¿   Derivaciónes,   `                                                             +

Ideas en beneficio de la seguridad del
establecimiento

o   Detectar los espacios de riesgos , i.esolvei.los si están al

alcance, o bien informarlos para su resolución (cierres y
nivelación del terieno)

o  Elaborar y entregar manuales de procedimientos ante
situaciones de riesgos a todos los estamentos.

o  Mantener a la vista númei.os de teléfonos de emergencias.
o  Dar continuidad a charlas y talleres prácticos, según

competencia  a Carabineros, PDI, Bomberos, Cecos£,
Cesfam  y otras redes.

Ó  CharJas en el consumo de alcphol y drogas , para
.   apoderados.  .
o  ,jomadas de cünversación.,

8
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o    Tálleres de Desarrollo Personal y Social, dirigido a los

estudiantes.
o    Trabajo colaborativo entre pares (alumnos)

o    Capacitación  sobre primeros Auxilíos.

o    Recreos entretenidos.

o    Extraescolar.

o   Talleres Alimentación y vida saludable.
o   Pi`emiaciones : Rendimiento, Esftei.zo,100% Asistencia,

Comportamiento.
®    Cmdro deHonor.
o    Saludo de Bi€iiveirida.
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