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Acta Sesién Ordinaria N° 04
Consejo Comunal de Seguridad Publica

Comuna Cauquenes

Fecha 31 de Agosto 2017 Lugar Saldn Municipal l.
Municipalidad de
Cauquenes

Hora 11:35 Hora 13:18

Inicio Término

En conformidad con la Ley N° 20.965 publicada el 4 de noviembre de 2016, la que permite
la creacién de Consejos y Planes Comunales de Seguridad Publica, se realizo la sesion
Ordinaria N° 03, con el quérum minimo para sesionar que establece el articulo N° 104-B
de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

No asistieron a esta sesion sin justificacion, las siguientes instituciones.

1. Concejal Sr. Domingo Enrique Leiva Mena
2. Fiscalia Local Cauquenes: Fiscal Jefe Juan Pablo Pereira.
3. Representante Gendarmeria: Sra. Berta Jara Jara

No asistieron a esta sesién con justificacion, las siguientes instituciones:

1. Concejal Sr. Roberto Poblete Meneses, Cometido Concejal en Puerto Montt.
Los temas tratados en la presente sesidn fueron:

1. El Sefior Alcalde junto con saludar a los integrantes CCSP, solicita a la Secretaria
del Consejo de Seguridad Publica.

2. La Secretaria del Consejo de Seguridad Publica, da a conocer la consideracion de
presentacion por parte de Directores de Establecimientos Educacionales Basicos,
Informe en relacion a la seguridad publica y analisis de seguridad en Feria Libre.

3. El Sefior Alcalde da a conocer el trabajo que se esta realizando en ordenar los
puntos publicos y comenta la situacién del Informe de Seguridad que ha
presentado Carabineros de la Cuarta Comisaria de Cauquenes, cede la palabra a
los Directores invitados a esta sesion, para presentar informacidn relacionada con
la seguridad escolar:

Presentacion Escuela de Porongo.

1. La Directora de la Escuela Porongo, Srta. Raquel Eulufi Medel, da a conocer el
trabajo de Seguridad Escolar del Establecimiento que dirige, presenta el trabajo en
conjunto que se lleva en coordinacién con estamentos de la Comuna, presenta los
elementos de trabajo para el personal de seguridad.
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Seguridad

Menciona la situacion que afecté a una alumna del establecimiento en

cuanto a redes sociales, por lo anterior da a conocer que se proyecta un trabajo en
contencion psicoldgica a los estudiantes.

El gobernador provincial consulta como se han destinado los recursos y/o medios
de financiamiento para los recursos materiales que se ha requerido para
seguridad.

La Directora del establecimiento responde que se han obtenido por medio de
recursos SEP.

El Sefior Alcalde, propone que se implemente un sistema de que los teléfonos
celulares sean retenidos en el*- momento de clases, solicita a DAEM que se dicte
una normativa al respecto y solicita a la brevedad una reunion con los Directores
de los establecimientos educacionales de la Comuna.

El Sefior Alcalde agradece la presentacion y la informacion otorgada.

Presentacion Escuela Rosita O’Higgins.

La Directora del Establecimiento, Sefiora Olga Moya da a conocer el trabajo que
desarrollan en pos de la seguridad de los estudiantes y miembros del
establecimiento.

El Sefior Alcalde agradece la presentacion y solicita a DAEM, que se trabaje en los
recreos entretenidos para todos los establecimientos educacionales.

Intervencion Autoridades.

El Sefior Alcalde en razén del tiempo pospone la presentacion para la proxima
sesion de los establecimientos educacionales restantes.

El Sefior Gobernador agradece la presentacion, lo que le ha permitido conocer de
manera profunda el trabajo de los establecimientos, menciona el trabajo de la
mesa forestal de la provincia, explica que a contar de septiembre se inicia el
trabajo de incendios forestales.

El Sefior Gobernador propone que se desarrolle una mesa en conjunto con los
productores de ladrillos y productores de carbén, solicita que se prepare una
normativa al respecto por parte del municipio.

El Sefior Gobernador informa que el Paseo semi-peatonal de Balmaceda estara
concluido en primera instancia en el mes de octubre, asi también se esta
trabajando en el proyecto de barrio comercial, instalacion de nuevo sistema de
semaforos y el avance de reparacién y mejora de veredas de la Comuna en lo que
es el sector céntrico de la Comuna, junto con un mejoramiento al ingreso al
Consultorio Armando Williams, explica que se esta avanzando en el Proyecto del
Parque Tutuvén para la Comuna el cual se requiere dejar aprobado el disefio en el
presente afo.

El Sefior Gobernador da a conocer datos de la Subsecretaria de Prevencién del
Delito, donde existe una disminucién en Cauquenes en el grueso de sus delitos,
donde existe una reduccion de delitos, comenta que el 24% de los delitos de 1240
casos, existe un 37% de los otros casos y un 29% de las denuncias son
inciviidades menciona que existe un aumento en denuncias en Violencia
Intrafamiliar.
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6. La Secretaria Ejecutiva del Consejo comenta que si bien existe una
reduccion de las denuncias ello no representa necesariamente que exista una
menor tasa de hechos delictuales.

7. EIl Comisario de Carabineros presenta el proyecto de implementacion de camaras
de seguridad que cuenta la Municipalidad de Pelluhue, comenta que existe un
trabajo de andlisis de los puntos donde se recomendaria la instalacion de
seguridad, solicita se gestione la posibilidad de postular a recursos para obtener
los elementos de apoyo a seguridad.

Acuerdos de la sesién:

1. Posponer presentaciones escuela Barrio Estacion y Escuela Los Conquistadores

parala proxima sesion. r :

2. Trabajo proyecto Camaras de Vigilancia

A continuacién, el listado con las firmas de los miembros del Congejo [Comynal de
Seguridad PutsTisa donde expresan la conformidad con la presente acta

-

Sr. Juan Carlos Mufioz Rojas
Alcalde

|. Municipalidad de Cauquenes

i

Subprefecto
Subjefe BICRI

Mayor Caﬁlos Maureireea/ :
Comisario de Carabip. r<1 s|de Cauquenes
Carabineros de Chile fpemamiesi

Hermosylla Godoy Sra. I({larr man Vega
.C.P. Cauquenes Representante SENDA
meria de Chile (SENDA Caugquenes)
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PLAN DE GESTION
SEGURIDAD ESCOLAR

OBJETIVO GENERAL

Salvaguardar la integridad fisica vy
psicolégica de las personas, asi como
también proteger las instalaciones,
maquinarias y equipo del establecimiento

Humana

ARIABLES .
~_

Naturaleza.

FACTORES

¢+ Contexto Social

** Ambiente Fisico

** Entorno Afectivo

** Comunicaciones

¢ Resolucién de Conflictos.



CARACTERISTICAS TOXICAS

CARACTERISTICAS NUTRITIVAS

%+ Percepcién de Injusticia

% Ausencia de reconocimiento,
descalificacion.

+* Predomina la Critica.

+* Sobre focalizacion de los
errores.

+» Sensacion de ser invisible.

¢ Sensacién de marginalidad de
no pertenencia.

%+ Desconocimiento Y
arbitrariedad en las normas vy
las consecuencias de su
transgresion.

%+ Rigidez de las normas.

** No sentirse respetado en su
dignidad, en su individualidad,
en sus diferencias.

» Falta de transparencia en la

informaciéon y aplicacién de

normas.

Obstaculos en la creatividad.

Solucién de conflictos con

autoritarismo.

*,

*,

L/
0‘0

53

*

¢ Percepcion de un clima de
justicia.

+* Reconocimiento explicito de
los logros.

+* Predomina la  valoracion
positiva.

** Tolerancia y formacién a los

errores.

Sensacién de ser alguien

valioso.

Sentido de pertenencia.

Conocer las normas vy

consecuencias de su

transgresion. (Formativo.

7
0.0

7 \7
0.0 0’0

+* Flexibilidad de las normas.

¢ Sentirse respetado en su
dignidad, diferencias,
individualidad.

<+ Acceso y disponibilidad a la
comunicacion, informacion
relevante.

«* Favorecer el crecimiento
personal.

Favorecer la creatividad
Formar y  practicar |Ia
resolucion de conflictos.

\/ \/
0’0 0.0

FORMACION, Actividades.

+* Organizacién y formacién del Comité de Seguridad Escolar.

%+ Organizacién y formacién a los estamentos del establecimiento.

+ Entrega y Socializacién de Roles y funciones.

+ Realizacion del Diagnéstico del Establecimiento.

4 Revisidny actualizacién del Plan Integral de Seguridad Escolar.

4 Realizacién y socializacién del Organigrama del Comité de

Seguridad Escolar.

+ Realizacion del Plan de Gestidn de Seguridad Escolar.

+ Seguridad Vial.
+ Seguridad en el Hogar.




+ Usoy manejo de extintores.

L+ Procedimientos en caso de accidentes escolares y de trayecto.

+ Simulacros de Evacuacion

+ Informacion a los vecinos de la escuela.

& Participacién de la junta de vecinos en actividades de la escuela.

4 Realizacion de plano de evacuacion y organigrama de Seguridad.

& Participaciéon y realizaciéon de obras de teatro de Seguridad
Escolar.

L Realizacion de la Semana de Seguridad Escolar.

L Preparaciéon de mochilas de emergencia por curos y escuela.

+ Mantener al dfa los elementos primeros auxilios.

4 Entregay socializacién de los instructivos O.D.| (DAEM)

L Realizacién de Cruce de los Planes de Gestion del
establecimiento, P.E.I; P.M.E.SEP con Plan de Seguridad Escolar.

4 Realizacion de Curso de Primeros Auxilios a Inspectoras,
alumnos, docentes. (CESFAM, Ricardo Valdés.)

L Realizacion de reuniones periddicas con los Comité de Seguridad
Escolar Externo e Interno.

+ Presentacion e Identificacion de los distintivos de acuerdo al rol
en emergencia.

+ Realizacion de Ensayos de Evacuacion por Incendios.

4+ Formacioén con los Padres y Apoderados.



SEGURIDAD ESCOLAR
ESCUELA PORONGO

C.ALS. 377
D: 173
H: 204

ALS x Insp. 75

/. ACTIVIDADES
SEGURIDAD REALIZADAS CON
DOCENTES,
! ALUMNOS
ESCO LA R . APODERADOS, A.
\ DE LA EDUC, REDES
SOCIALES.

MEDIDAS DE MEJORA
PROPUESTAS TRABAJAR

PLANES DE GESTION DEL
ESTABLECIMIENTO CON
OBIJETIVO, ACCIONES EN

Formacion,
Ejecucidn,

Participacion. -~ COMUN, TRABAJAR CONTROL
‘ EMOCION
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Escuela

Rosita O'Higgins

Olga Moya Venegas
Directora Escuela Rosita O Higgins
Consejo Comunal de Seguridad Publica, Cauquenes.

e e SRR | |

Vision
La Escuela Rosita O’Higgins tiene como Vision: Formar alumnos(as) integrales, con
competencias diversas que les permitan enfrentar los cambios y desafios del siglo XXI;
nifios y nifias con valores personales, seguros de si mismos, agentes positivos de su
familia y la comunidad; fortalecidos y entrenados en la sana convivencia y la inclusion
social.

Misién
La Escuela Rosita O’Higgins ofrece a la Comunidad una Educacién Integral y de
calidad, sustentada en los valores de ser una persona positiva e inclusiva; propiciando
aprendizajes significativos, con metodologfas pertinentes a las caracteristicas de los
niveles y estilos de aprendizaje, con materiales y recursos apropiados y en un ambiente
de sana convivencia escolar, para continuar estudios superiores siendo un ciudadano
atil a la sociedad.
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Valores:

Sellos :

Inclusiva
Integral
Ecologica

Respeto
Responsabilidad
Honestidad
Conciencia Ecologica
Solidaridad

Esfuerzo

Patriotismo

Familia

Pilares Que Sustentan la Seguridad y Convivencia
Escolar:

PEI

PME

Reglamento Interno

Protocolos

Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar

Plan de Seguridad Escolar

Plan de Formacion y Convivencia Escolar:

3 Ejes: Clima ~ Formacion — Prevencion

Plan de Orientacion ( Afectividad y Sexualidad —

Prevencidn del Consumo de Alcohol y Drogas - Formacion

Ciudadana — Maltrato Escolar — Proyecto de Vida -
Autoestima — autoconocimiento,

01/09/2017
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Aspectos Generales.

Establecimiento educacional que cuenta con una
matricula total de 172 estudiantes:

~ T4 mujeres

~ 98 varones

Contamos con el siguiente personal:

~ 15 Docentes

~ 05 Profesionales

20 Asistentes de la Educacion( 4 de planta ,
SEP, Integracion)

~El promedio alumnos/Inspector es de 30
estudiantes.

Plan de Seguridad Escolar

Nuestro Proyecto Educativo Institucional también promueve, enfre otros
principios educacionales: el autocuidado de la salud frente a los peligros
presentes en la institucién educativa, la preservacion del medio ambiente,
promoviendo la sensibilizacién y concientizacién , a través del desarrollo de
actitudes y acciones de preocupacion, respeto y cuidado del entorno. En este
contexto, el rol educativo que debemos desarrollar en la tarea preventiva y de
autocuidado, amerita una verdadera toma de conciencia y una activa
participacién de cada unos de nosotros, con una visién proyectiva y de auto
convencimiento para lograr las metas que este Plan propone.




MICROTRAFICO. DROGADICCION,
BULLYING. GROOMING Y/O VIOLENCIA
ENTRE LOSALUMNOS Y ALUMNAS

01/08/2017



EJE CLIMA:

v Jornada Puente: Apropiacion Reglamentos y Protocolos
de actuacién.

v Cohesién del grupo. Enfoque de disciplina formativa.

v Empatia y Perspectiva.

v La cultura del buen trato y la cooperacion.

v Entender la buena convivencia como requisito para lograr
aprendizajes.

v Concebir el curso como una comunidad. Establecer
acuerdos.

v Taller: Metodologia para la Resolucion de Conflictos, la
diversidad y la comunicacion efectiva.

Ejes: Formacion y Prevencion Escolar.

Microtrafico, drovadiceién

v Mesa de Trabajo con Senda: Elaboracion |
de Instrumento para hacer diagndstico con g
apoderados.

v Desarrollo de talleres preventivos Senda.

v Campaiias Preventivas y Concursos de
Afiches.

v Difusién de Protocolo de actuacion
v Talleres Redes de Apoyo.

01/09/2017



Bullying , Grooming:

v Obra de teatro con tematica. Alumnos de CFT
San Agustin.

v Diagnéstico Convivencia.

v Talleres con Dupla y Redes de Apoyo (PDI vy
Carabineros).

v Desarrollo Plan de Valores (Mensual).

v Elaboraciéon de triptico para apoderados y
alumnos.

v Jornada para relevar el buen trato.
v Campafias y competencia de afiches.
v Normas al interior del aula.

v Pausas activas.

v Incorporacion del juego en la clase.

[ ey et |
Violencia entre los/ las
estudiantes.

Instalacién de talleres en el recreo del almuerzo (50
minutos), con el propdsito de disminuir los tiempos de
| ocio que puedan generar conflictos entre estudiantes.
v Taller de Arte

v" Taller de Musica

v Taller de Reutilizacion de desechos (reciclaje)

-1 v Taller de Mandalas.

01/09/2017



Extraescolar:

Ajedrez

Tenis de mesa
Gimnasia deportiva
Futbol

L

®

e

Ctubde

AJEDREZ *
IROSITA D'HIGEINS

—

[ e ey L G B ||
Medidas para mejorar la seguridad de
su estahlecimiento

+ Sensibilizar a los/ las estudiantes sobre la importancia de la seguridad
personal y del grupo, tanto dentro como fuera del establecimiento.

Mantener comunicacion con Red de Seguridad Publica, como
Carabineros (Plan Cuadrante), Bomberos e instituciones a fines para
diferentes eventualidades.

+  Mantener actualizado Plan de Seguridad Escolar.

¢ Tener instruido al personal para manejar adecuadamente los materiales y
recursos frente a una emergencia, como: extintores, red himeda,
circuitos eléetricos.

¢ Designar, coordinar e informar Protocolos de Evacuacion.

+  Simulacros mensuales: sismo e incendio. Participa toda la comunidad
escolar.

+ Confeccion de afiches informativos con orientaciones respecto a los tipos
de emergencia.

+  Destacar zonas de seguridad y sefialética correspondiente. (Repintado)
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« Difusién en la comunidad de reglamentacion vigente,
respecto a accidentes escolares, laborales y de prevencion
de riesgos.

» Capacitacion a funcionarios sobre Primeros
Auxilios.(CECOSF)

Implementacion Diario Mural de Seguridad Escolar.

@

L]

Instalacién Mesa de Seguridad con Redes de Apoyo.
Plan de Accion.

+ Reuniones Técnicas con Redes de Apoyo que intervienen
alumnos (Cruzar informacion).

+ Instalacion del DAE (Equipo de Asistentes de la
Educacion).

» Escuela para Padres.
+ Derivaciones

e e

Ideas en beneficio de la seguridad del
establecimiento

> Detectar los espacios de riesgos . resolverlos si estan al
alcance, o bien informarlos para su resolucion (cierres y
nivelacion del terreno)

» Elaborar y entregar manuales de procedimientos ante
situaciones de riesgos a todos los estamentos.

- Mantener a la vista nimeros de teléfonos de emergencias.

» Dar continuidad a charlas y talleres practicos, segin
competencia a Carabineros, PDI, Bomberos, Cecosf,
Cesfam y otras redes.

+ Charlas en ¢l consumo de alcohol y drogas para
apoderados.

« Jornadas de Conversacion.
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Actividades realizadas con éxito
en heneficio de la convivencia escolar:

Taller Docentes y Asistentes de la Educacion sohire Locus de control frente al Burnout.

¢ Talleres de Desarrollo Personal y Social, dirigido a los
estudiantes.

¢ Trabajo colaborativo entre pares (alumnos)
* Capacitacion sobre Primeros Auxilios.

* Recreos entretenidos.

*  Extraescolar.

¢ Talleres Alimentacion y Vida Saludable.

¢ Premiaciones : Rendimiento, Esfuerzo, 100% Asistencia,
Comportamiento.

Cuadro de Honor.

Saludo de Bienvenida.
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